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DIVENTA ANCHE TU UN OPERATORE VOLONTARIO!



Perche scegliereiil

1. Inserirsi nel mondo del lavoro

2. Svolgere attivita socialmente utili

5. Acquisire abilita atte al lavoro di gruppo

4. Chiarirsi le idee sul futuro e sulle proprie attitudini

5. Maturare una propria indipendenza economica



Chi

#1

Chi ha compiuto il 18° anno di
eta e non ha superato il 28°
anno di eta (28 anni e 364
giorni) alla data di
presentazione della domanda.

partecipare? ()

#2 #3

Chi NON ha riportato condanna
(reclusione superiore ad un
anno, o anche di entita
superiore se concernente
delitti gravi)

Chi ha cittadinanza italiana o
di uno degli altri stati membri
dell'Unione Europea, oppure di
un paese extra UE, purché
regolarmente soggiornanti in
Italia.



Chi

#1

Chiintrattiene con I'ente
titolare del progetto rapporti
di lavoro/collaborazione
retribuita a qualunque titolo,
oppure che abbiano avuto tali
rapporti di durata superiore a
tre mesi nei 12 mesi
precedenti alla data di
pubblicazione del bando

puo partecipare? @

#2

Chi hainterrotto un progetto
di servizio civile nazionale,
universale o finanziato dal
PON-10G “Garanzia Giovani”

prima della scadenza prevista

53

Chi appartiene ai corpi militari
e alle forze di polizia



I progetti

IPROGETTI:

Rilanci Campania 2025
Nellambito del bando per la selezione di 62.549

operatori volontari da impiegare in progetti afferenti
a programmi di intervento di Servizio civile
universale da realizzarsi in Italia e all'estero, Anci
Campania seleziona operatori volontari da
impiegare nei progetti.

Territori Comuni 2025
Biblioteca per tutti 2025
Campania sicura 2025

Per un futuro alla pari 2025
Comunita solidale 2025

Ambiente in Comune 2025

Durata 12 mesi Cultura e innovazione 2025

Orario di servizio: 25 ore settimanali divise in Servizi aperti: accoglienza e

b giorni informazione 2025



-~ SETTORE: .
— Rilanei Campania 2025 '

Educazione e promozione culturale,
paesaggistica, ambientale, del turismo

APOLI ancinapoLl | oo T sostenibile e sociale e dello sport
SEGRETERIA entro Irezionale
COMUNE
CAS’\;II—iI:rl;E(gEDEL CASTELLO DEL | PIAZZA MUNICIPIO | 177910 4
MATESE
AREA DI INTERVENTO:
BAIA E LATINA [CASA COMUNALE| VIA XX SETTEMBRE | 177889 3
UFFICI SERVIZI VIALE
BENEVENTO SOCIALI \ .| 177946 3 HH
BENEVENTO | DELL'UNIVERSITA Sportelli informa
CASA COMUNALE
CENTOLA AREA VIA TASSO 177896 2

URBANISTICA

PROCIDA CASA COMUNALE|  VIA LIBERTA' 177890 2 OB]ETTIVO:

SAN POTITO PIAZZA DELLA

SANNITICO MUNICIPIO 1 VITTORIA 177930 4
D stania | DEmooraricl | Dore . |228614] 3 Strutturare, a livello regionale, un
pacor | UFFICIOSERVIZLY - PAZZETTA | 007112 | 3 sistema di servizi inclusivo e in grado
ERCOLANG BOPQ;?S_ZI(;O VIAN(IEAUSZL(IDE'L_:\/IO 513190 4 di favorirg il supporto, lo ?Vilup.po ‘
CoNcADELA | oo | ieoss| 2 complessivo della rete e 'adesione di
CAMPANIA . . . .
SELOTECA nuovi Informagiovani e garantire a
AFRAGOLA COMUNALE VIA FIRENZE 219565 6 .. . . ey
————[Wuseo ANGE | CORSOANGES | 1pnea] tutti i giovani la medgsma possibilita
— RIZZOLI RIzzow di cogliere opportunita attraverso
pevanpro | MUNICIPIO | viale dellaliberts | 224622 | T servizi qualitativamente strutturati
CASTELLO DI MUNICIPIO VIA VITTORIO 225640 3

CISTERNA EMANUELE




SETTORE:

Educazione e promozione culturale,
paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile e sociale e dello sport

AREA DIINTERVENTO:

Educazione e promozione del turismo
sostenibile e sociale

OBIETTIVO:

Promuovere la partecipazione attiva
delle comunita locali delle province
Campane, per favorire lo sviluppo e la
valorizzazione delle risorse territoriali

Territori Comuni B
i o CODICE Numero
Codice Ente COMUNE Sedi SEDE INDIRIZZO Volontari
COMUNE DI TRECASE -
. ‘) A MAN Il 2
SU0D253A12 TRECASE Ufficio Politiche Giovanii 182149 VIA MANZONL 20 4
PARCO
VIA PALAZZO DEL VIA PALAZZO DEL
J 2 I/ P
SUDDI88A1T | NAZIONALE DEL PRINCIPE SNC 224488 PRINCIPE SNC 6
VESUVIO
SU0Q0138A10 BACOLI WVILLA CERILLO 177955 Via Cerillo. 56 3
PIAZZA SANTA
y AMEN MUN 2245 ,
SUDD188A19 | LACCO AMENO MUNICIPIO 4511 RESTITUTA 1 4
SUOD188A16 AFRAGOLA BIBLIOTECA COMUNALE 219565 VIA FIRENZE 33 6
SUDD188AL4 SAN PRISCO Casa comumale 219189 Via M. Monaco 2
CONCA DELLA
2 i T 2
SU00188A13 CAMPANIA Casa comumale 219038 Piazza Umberto I 2
MUSEOD ARCHEOLOGICO
VIA QUATTRO
SU00188A12 ERCOLANO VIRTUALE - Fondazione 213193 & Q 1
i NOVEMERE. 44
CIVES.
SU00138A04 CENTOLA MUSEO ANTIQUARIUM 177935 CoRSOL Z 2

PISACANE
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7 oblo °
o Biblioteca per tutti
Codice Eafe COMUNE Sedi Cg;’;? INDIRIZZO :::zl::l SETTORE:
SU00188 AFRAGOLA BIBLIOTECA COMUNALE [ 219365 WVIA FIRENZE 33 6 Patl‘imonio S’[OI‘iCO, al’tiStiCO, CUlturale
CASTELLO DI i VIA PAPA e
SU00188A22 CISTERNA BIELIOTECA 225664 GIOVANNI XXIII Y
CONCA DELLA SEDE PROTEZIONE WIA SAN NICOLA AREA Dl INTERVENTO:
sl CAMPANIA CIVILE e SNC 2 . TR H
Cura e conservazione biblioteche -
SU00188A10 BACOLI VILLA CERILLO 177955 Via Cerillo, 56 3 valorizzazione storie e culture locali
UFFICI SERVIZI SOCIALI VIA ANNUNZIATA
SU00188A03 BENEVENTO g 177952 3
BENEWVENTO 138 °
MUNICIPIO OBIETTIVO' .
SU00188A00 | BOSCOTRECASE | BOSCOTRECASE UFFICIO | 177933 VIA RIO 6 Agevolare la comprensione, il dialogo e
STATO CIVILE . . . . .
STU00188A09 CASTELLAMMARE | BIBLIOTECA COMUNALE 519198 CORS0 VITTORIO 3 Ia rlc.erca.dl SOlU.Z|0n| tram.lte la .
DI STABIA "G. FILANGIERT" E EMANUELE 90 continua interazione fra gli attori
SU00188A04 CENTOLA | BIBLIOTECA COMUNALE | 177886 \'rL?fffiiro 2 (biblioteca, istituzioni, associazioni e
RS cittadini), favorendo e facilitando la
SU00188A12 ERCOLANO VILLA RUGGIER.O 213196 3 Ny ] 2 . . . . .
ROSSL 42 creazione di pratiche partecipative
SAN LEUCIO DEL - PIAZZAF. . . . .
SU00188A18 SRRES MUNICIPIO o2 2 R —— 2 strutturate - seminari, tavoli di lavoro,
SU00188A15 NOLA BIBLIOTECA COMUNALE | 219206 COngégi;\mso 5 progetti - nella gestione dei servizi
bibliotecari anche in relazione a tutti gli
SU00188A05 PROCIDA CASA COMUNALE 1778%0 VIA LIBERTA', 12 2 . . . . .
altri servizi del territorio.



— )/

e

SETTORE:

Protezione civile

AREA DIINTERVENTO:

Diffusione della conoscenza e della
cultura della protezione civile e attivita
di informazione alla popolazione

OBIETTIVO:

Attraverso un programma di
educazione alla protezione e alla tutela
dellambiente naturale intende favorire
il rapporto che 'uomo deve avere con il
territorio in cui vive.

In tal senso occorre potenziare le
azioni di previsione, prevenzione e
mitigazione dei rischi, gestione delle
emergenze e il loro superamento.

Campania sicura

N

. . CODICE Numero
Codice Ente COMUNE Sedi SEDE INDIRIZZO Volontari
SALITA
SU00188A09 |CASTELLAMMARE | PALAZZO SANT'ANNA 177939 MARCHESE DE 6
DI STABIA TURFIS 16
CASTELLO DI " o ,CORSO "
SU00188A22 CISTERNA PROTEZIONE CIVILE 225665 VITTORIO 9
. EMANUELE 255
PROTEZIONE DEL 8.
SU00188Al10 AFRAGOLA TERRITORIO 19580 Via Salicelle 1 6
UFFICIO POLIZIA VIA DOMENICO
I 2525184 2
SUO01SSAL S MUNICIPALE 333184 | catUoGNO 1
COMUNE DI TRECASE - VIA NUOVA
St AlLZ o Ufficio Politiche Giovanih SEEHES CIRILLO. 20 4
CAMPO SPORTIVO VIA PANNELLA
ACCO AMEN 2245 2
BUDDISSAISN 1.ACCOAMENO |, oo " o] 224517 ol
SAN LEUCIO DEL .
SU00138A18 i EX SCUOLA VAFRDARO 224625 Via Vardaro 16 2
SANNIO
ROCCA i
/ ] 224622 ; 312
SU00188A20 DEVANDRO MUNICIPIO 22462 viale della liberta 12 1
SU00188A14 SAN PRISCO Sede protezione civile 219192 Wia Cimarosa 2
SU00188A03 BENEVENTO Uoareom s 177952 bl 6

BENEVENTO

ANNUNZIATA




SETTORE:

Educazione e promozione culturale,
paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile e sociale e dello sport

AREA DI INTERVENTO:
Attivita di tutoraggio scolastico

OBIETTIVO:

Portare avanti una progettazione
comune che favorisca il
potenziamento di una rete inter-
istituzionale il cui obiettivo sia
migliorare la realizzazione degli
interventi previsti nei piani di zona per

_/ [ ]
o Per un futuro alla pari
4 CODICE Numero
Codice Ente COMUNE SEDE E INDIRIZZO Volontari
CONCA DELLA VIA SAN
s
SU00185A13 CAMPANIA EDIFICIO SCOLASTICO 219369 NICOLA. 1 1
SU0D188A05 PROCIDA CASA COMUNALE 177890 Via liberta 12 2
COMUNE STRIANO 1-
STU00188A11 STRIANO PEOTEFIONE CIVILE- 177911 VLA SARNO, 1 2
SPORT-TURISMO
COMUNE DI TEECASE -
STU00253A12 TEECASE Plesso Scolastico "Via 182143 | Via Vesuvio, 24 4
Vesuvio"
VIA SANTA
ST00188A14 SANPRISCO CASA COMUNALE 2191% MATERONA 3
SNC
VIA DON
AFRAGOLA SERVIZI SOCTALI 219577 &
pEGSESSALG > |Luter sTURZO
CASTELLAMMARE EXPATLAFZODI VIALE
177921 i
SRR DI STABIA GIUSTIZIA EUROPA. 43

favorire l'inclusione scolastica.



Comunita solidale

. CODICE Numero
Codice Ente COMUNE Sede INDIRIZZO L
VIA DON LUIGI
E E v : 219577
SU00188A16 AFRAGOLA SERVIZI SOCIALL 195 STURZO 6
MUNICIFIO
SU00188A00 BOSCOTRECASE |BOSCOTRECASE UFFICIO| 177932 VIA RIO 6
AMBEBIENTE
UFFICIO SERVIZI VIALE
VEN 7794
SEESE HRETHIO SOCIALO BENEVENTO ke DELLUNIVERSITA' 5
CASTELLODEL |COMUNE CASTELLO DEL i PIAZZA MUNICIPIO,
SU00188A01 MATESE MATESE 177910 2 4
CASTELLAMMARE| SCUOLA INFANZIA VIALE DANTE
224417
BEOGLES DISTABIA CARDUCCI 4 ATIGHIERI 4 o
SUOD188A20 |ROCCADEVANDRO MUNICIPIO 224622 wigle della liberta 12 3
: VIA ENRICO DE
UARTO MUNICIFIO 225180 2
SU00188A21 Q! NICOLA 8
VIA GUGLIELMO
7 : . 13
SU00188A12 ERCOLANO PALAZ70 BORSELLINO 13190 MARCONL 38 4
PIAZZA SANTA
AEN! MU 2745 4
SU00188A19 LACCO AMENO MUNICIFIO 224511 RESTITUTA 1 4
SANNICOLA MUNICIPIO SAN NICOLA VIA VITTORIO
7793 3
SUSGIRSALS BARONIA BARONIA HEd VENETO
CONCADELLA SEDE PROTEZIONE VIA SANNICOLA
210043 1
hbedtio CAMPANIA CIVILE ) SNC
SU00188A15 NOLA COMUNE DI NOLA 219205 PIAZZ A DUOMO 10
WIA SANTA
SU00183A14 SAN PRISCO CASA COMUNALE 219191 3

MATRONA SNC

SETTORE:

Assistenza

AREA DIINTERVENTO:

Disabili; Adulti e terze eta in
condizioni di disagio

OBIETTIVO:

Costruire unarete di comunita
volta a contribuire al
miglioramento del benessere
delle persone anziane e disabili
che vivono in condizioni di
emarginazione e/o difficolta.
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SETTORE:

Patrimonio ambientale e
riqualificazione urbana

AREA DI INTERVENTO:
Riduzione degli impatti
ambientali connessi alla
produzione dei rifiuti.
Salvaguardia e tutela di Parchi

e oasi naturalistiche

OBIETTIVO:
Promuovere la tutela e
valorizzazione dell'ambiente,
nello specifico delle aree
verdi pubbliche dei Comuni sedi
di attuazione di progetto,
implementando la promozione
della cultura el
rispetto dei beni ambientali

Ambiente in Comune

Codice Ente COMUNE Sede CODICE INDIRIZZ.O Numero
SUDD1SSALT PARCO NAZIONALE | PALAZFO \IEDI_CED EDINFO | ., 08 TA SATITA SAN 6 (1GMO)
DEL VESUVIO POINT MICHELE 36
SU00188A20 | FOCCADEVANDRO MUNICIPIO 224622 | wiale della liberta 12 1
SALITA
CASTELLAMMAERE
SU00188A09 PATAZZO SANTANNA 177939 MARCHESE DE 6 (1 GMO)
DI STABIA
TUERIS 16
UFFICIO CULTURAE

SU00188A21 I/ 225 4 3 2{1 GM

QUAETO AMBENTE j181 | CORSOITALIAS (1 GMO)
SU00188A00 BOSCOTEECASE MUNICIPIO BDS{:DI‘R_'ECASE 177932 VIA RIO 41 GMO)

UFFICIO AMEIENTE
SU00188A16 AFPAGOLA CENTRO SERVIZI 219373 Contrada Leutrek 6 (2 GMO)
SU00188A19 LACCO AMENO MUSEOQ DEI CETACEIL 224513 CORSO ANGELO 41 GMO)
RIZZOLI 222

SU00188A15 NOLA COMUNEDINOLA 219205 Piazza Duomao 10 (2 GO
SU00188ADE SANNICOLA MUNICTPIO SAN NICOLA 177034 VIA VITTOREIO 2 (16GMO)

BARONIA BAFRONIA VENETO



Cultura e Innovazione 2025

SETTORE:

Patrimonio storico, artistico e
culturale.

AREA DI INTERVENTO:

Tutela e valorizzazione dei beni
storici, artistici e culturali. Cura
e conservazione biblioteche

OBIETTIVO:

Tutela, valorizzazione,
promozione e fruibilita delle
attivita e dei beni artistici,
culturali e ambientali.

CASTELLAMMARE| (00, | aisios [CORSOVIITORIO)
DI STAEBTA ’ EMANUELE 90 ( )
FIL ANGIERT"
SAN LEUCIO DEL PIAZZAF.
SANNIO CIFIo ZAMPARELLL L 2
NOLA BISLIOTECA 219206 TDC]!EI!\-![ASD 3
COMUNALE
VITALE
VIA
ERCOLANO VILLA RUGGIERO 213196 | ATESSANDRO | 2(1 GMO)
EOSSL 42
UFFICI SERVIZI SOCIALL VA
BENEVENTO BENE 0 177832 ANM]:‘; J:[ATA 2 (1 GMO)
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— Servizi Aperti: accoglienza e informazione

Codice Ente ENTE Sede CODICE | pnyrizZ0 e
SEDE Volontari
SU00188A22 | CSIELLODI MUNICIPIO 223649 | VLA VITTORIO 2
CISTERNA EMANUELE 158
UFFICI SERVIZI
SUDD18SAD3 | EBENEVENTO SOCLALI 177946 | Viale universita 10 | 3 (1 GMO)
BENEVENTO
MUSEO DI VILLA CORSO ANGELO
EN 3245 %
SUDD18SAL0 | LACCO AMENO ARBUSTO 224514 rizzoiat |6 (1GMO)
SU00188 NAPOLI ANCINAPOLL 177881 | vapeli-Centro 3
SEGEETERIA direrionale Is. A7
CASTELLAMMARE SERVIZI VIALE LIBERO
22 7 Wy
SUO01SSA09 DI STABIA DEMOGRAFICI s6l4 D'ORSI 1 3 (1 GMO)
SU00188402 | BATAELATINA | CASA COMUNALE | 177888 | Viaxx settembre, 4 | 3 (1 GMO)

SETTORE:

Educazione e promozione
culturale, paesaggistica,
ambientale, del turismo

AREA DIINTERVENTO:

Sportelli Informa

OBIETTIVO:

Ottimizzare l'accoglienza e
l'informazione nei servizi
comunali attraverso un
approccio integrato che
coinvolge sia il

front office che il back office



Come presentare la domanda?

Bisogna utilizzare la piattaforma (Domanda On Line)! DOL ti permette di compilare e inviare,
direttamente allEnte che realizza il progetto, la tua domanda di partecipazione alla selezione di
operatore volontario di servizio civile universale direttamente dal PC, dal tablet o dallo smartphone

(5 18 Febbraio 2025 ore 14:00

! Se ti dovessi accorgere di aver shagliato qualcosa nel compilare la domanda,
i potrai annullarla e presentarne una nuova fino al giorno e all'ora di scadenza!



Come compilareiil

#1 = #2

Grafica semplice e comprensibile Inserire gli elementi di base: dati
anagrafici, percorso formativo,
esperienze professionali e di
i formazione

#4

Competenze linguistiche (con ®#5 Aﬂk
relative certificazioni)

Competenze RELAZIONALI

#3 L

—

Competenze tecniche e
informatiche

#0 gﬁ)

Inserire le ESPERIENZE DI
VOLONTARIATO svolte in
precedenza, illustrandole nel
dettaglio e indicando la durata di
ognuna (minimo un mese)




Come prepararsi al colloquio?

| volontari saranno selezionati mediante la valutazione dei
titoli e delle esperienze curriculari. In sequito e previsto

un colloquio gestito da una commissione che valutera
I'aspirante operatore con un punteggio attribuitogli
attraverso determinati criteri(di sequito riportati). La data e
il luogo saranno comunicati dall'ente in tempo utile (puo
essere svolto anche in via telematica!)

CONSIGLIUTILI!

e Informarsi bene sulle attivita previste dal progetto, in
modo da risultare piu interessati

e Informarsi su cosa sia il servizio civile e la sua storia, e
motivare la scelta di diventare un operatore volontario

e Esporre i propripregi: passioni, peculiarita, competenze
che siano veritiere e inerenti alle attivita previste dal
progetto

e Dimostrare la propria affidabilita attraverso puntualita,
rispetto, coerenza con le informazioni condivise tramite
curriculum vitae

COLLOQUIO MAX 60
PUNTI

PRECEDENTI MAX 30

ESPERIENZE PUNTI

TITOLI DI STUDIO, MAX 20

ESPERIENZE PUNTI

AGGIUNTIVE NON

VALUTATE IN

PRECEDENZA E ALTRE

CONOSCENZE

TOTALE MAX 110

PUNTI

>Trro— o



Il eolloquio fa riferimento alle seguenti voci:

01. Esperienze pregresse presso |'ente capofila E/O presso le sedi di accoglienza(da 0 A 60)
02. Esperienze pregresse nello stesso o in analogo settore d'impiego presso altri enti(da 0 A 60)
03. Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto (da 0 A 60)
04. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi persequiti dal progetto (da 0 A 60)
05. Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio (da 0 A 60)
06. Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario (da 0 A 60)
07. Interesse del candidato per I'acquisizione di particolari abilita/professionalita previste dal progetto(da 0 A 60)
08. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del servizio
(Es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria, ecc. (da 0 A 60)
09. Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato (affidabilita e disponibilita; gestione dello stress
e stabilita emotiva, decisione e controllo; ecc. (da 0 A 60)
10. Altri elementi di valutazione (presentazione del candidato; conoscenze sul servizio civile; capacita
gestionali di iniziativa, capacita relazionali e comunicative; conoscenze tecniche (da 0 A 60).

\\//\



Vantaggi del servizio civile:

- un contributo mensile di € 507,30;

o un massimo di 20 giorni di permesso retribuito;

- un massimo di 15 giorni di malattia retribuita;

o formazione generale e specifica erogata nei tempi, durata e modalita previste dal
progetto;

0 I'esperienza di Servizio Civile puo essere valida ai fini dell'acquisizione dei punteggi per
le graduatorie dei concorsi pubblici (graduatorie provinciali per le supplenze negli istituti
scolastici, graduatorie ATA terza fascia,..)
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