
NUOVO BANDO

DIVENTA ANCHE TU UN OPERATORE VOLONTARIO!



Perchè scegliere il servizio civile?

1. Inserirsi nel mondo del lavoro

2. Svolgere attività socialmente utili

3. Acquisire abilità atte al lavoro di gruppo

4. Chiarirsi le idee sul futuro e sulle proprie attitudini

5. Maturare una propria indipendenza economica



Chi ha cittadinanza italiana o 
di uno degli altri stati membri 

dell’Unione Europea, oppure di 
un paese extra UE, purché 

regolarmente soggiornanti in 
Italia. 

Chi ha compiuto il 18° anno di 
età e non ha superato il 28°
anno di età (28 anni e 364 

giorni) alla data di 
presentazione della domanda. 

Chi NON ha riportato condanna 
(reclusione superiore ad un 

anno, o anche di entità 
superiore se concernente 

delitti gravi)

#2#1 #3

Chi può partecipare?



Chi intrattiene con l’ente 
titolare del progetto rapporti 

di lavoro/collaborazione 
retribuita a qualunque titolo, 

oppure che abbiano avuto tali 
rapporti di durata superiore a 

tre mesi nei 12 mesi 
precedenti alla data di 

pubblicazione del bando 

Chi ha interrotto un progetto 
di servizio civile nazionale, 
universale o finanziato dal 
PON-IOG “Garanzia Giovani” 

prima della scadenza prevista 

Chi appartiene ai corpi militari 
e alle forze di polizia

#1 #2 #3

Chi NON può partecipare?



Nell’ambito del bando per la selezione di 62.549
operatori volontari da impiegare in progetti afferenti 

a programmi di intervento di Servizio civile 
universale da realizzarsi in Italia e all’estero, Anci 

Campania seleziona operatori volontari da 
impiegare nei progetti.

I PROGETTI:

Biblioteca per tutti 2025

Campania sicura 2025

Territori Comuni 2025

Per un futuro alla pari 2025

Comunità solidale 2025

Rilanci Campania 2025

ANCI Campania: I progetti

Durata 12 mesi

Orario di servizio: 25 ore settimanali divise in 
5 giorni

Ambiente in Comune 2025

Cultura e innovazione 2025

Servizi aperti: accoglienza e 
informazione 2025



Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo 

sostenibile e sociale e dello sport

Sportelli informa

Rilanci Campania 2025 SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Strutturare, a livello regionale, un 
sistema di servizi inclusivo e in grado 
di favorire il supporto, lo sviluppo 
complessivo della rete e l’adesione di 
nuovi Informagiovani e garantire a 
tutti i giovani la medesima possibilità 
di cogliere opportunità attraverso 
servizi qualitativamente strutturati

OBIETTIVO:

Codice Ente Comune Sede Indirizzo 
Codice 

Sede 

Nº 

Volontari 

SU00188 NAPOLI 
ANCI NAPOLI 

SEGRETERIA 
Centro Direzionale 177881 3 

SU00188A01 
CASTELLO DEL 

MATESE 

COMUNE 

CASTELLO DEL 

MATESE 

PIAZZA MUNICIPIO 177910 4 

SU00188A02 BAIA E LATINA CASA COMUNALE VIA XX SETTEMBRE 177889 3 

SU00188A03 BENEVENTO 

UFFICI SERVIZI 

SOCIALI 

BENEVENTO 

VIALE 

DELL'UNIVERSITA' 
177946 3 

SU00188A04 CENTOLA 

CASA COMUNALE 

AREA 

URBANISTICA 

VIA TASSO 177896       2 

SU00188A05 PROCIDA CASA COMUNALE VIA LIBERTA' 177890 2 

SU00188A07 
SAN POTITO 

SANNITICO 
MUNICIPIO 1 

PIAZZA DELLA 

VITTORIA 
177930 4 

SU00188A09 
CASTELLAMMARE 

DI STABIA 

SERVIZI 

DEMOGRAFICI 

VIALE LIBERO 

D'ORSI 
228614 3 

SU00188A10 BACOLI 
UFFICIO SERVIZI 

SOCIALI 

PIAZZETTA 

ADRIANO 
227112 3 

SU00188A12 ERCOLANO 
PALAZZO 

BORSELLINO 

VIA GUGLIELMO 

MARCONI 
213190 4 

SU00188A13 
CONCA DELLA 

CAMPANIA 
Casa comunale Piazza Umberto I 219038 2 

SU00188A16 AFRAGOLA 
BIBLIOTECA 

COMUNALE 
VIA FIRENZE 219565 6 

SU00188A19 LACCO AMENO 
MUSEO ANGELO 

RIZZOLI 

CORSO ANGELO 

RIZZOLI 
224512 4 

SU00188A20 
ROCCA 

D'EVANDRO 
MUNICIPIO viale della libertà 224622 1 

SU00188A22 
CASTELLO DI 

CISTERNA 
MUNICIPIO 

VIA VITTORIO 

EMANUELE 
225640 3 

 



Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo 

sostenibile e sociale e dello sport

Educazione e promozione del turismo 
sostenibile e sociale

Territori Comuni 2025
SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Promuovere la partecipazione attiva 
delle comunità locali delle province 
Campane, per favorire lo sviluppo e la 
valorizzazione delle risorse territoriali

OBIETTIVO:



Patrimonio storico, artistico, culturale

Cura e conservazione biblioteche -
valorizzazione storie e culture locali

Biblioteca per tutti 2025
SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Agevolare la comprensione, il dialogo e 
la ricerca di soluzioni tramite la 
continua interazione fra gli attori 
(biblioteca, istituzioni, associazioni e 
cittadini), favorendo e facilitando la 
creazione di pratiche partecipative 
strutturate – seminari, tavoli di lavoro, 
progetti – nella gestione dei servizi 
bibliotecari anche in relazione a tutti gli  
altri servizi del territorio.

OBIETTIVO:



Protezione civile

Diffusione della conoscenza e della 
cultura della protezione civile e attività 
di informazione alla popolazione

Campania sicura 2025SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Attraverso un programma di 
educazione alla protezione e alla tutela 
dell’ambiente naturale intende favorire 
il rapporto che l’uomo deve avere con il 
territorio in cui vive.
In tal senso occorre potenziare le 
azioni di previsione, prevenzione e 
mitigazione dei rischi, gestione delle 
emergenze e il loro superamento.

OBIETTIVO:



Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo 

sostenibile e sociale e dello sport

Attività di tutoraggio scolastico

Per un futuro alla pari 2025
SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Portare avanti una progettazione 
comune che favorisca il 
potenziamento di una rete inter-
istituzionale il cui obiettivo sia 
migliorare la realizzazione degli 
interventi previsti nei piani di zona per 
favorire l’inclusione scolastica.

OBIETTIVO:



Assistenza

Disabili; Adulti e terze età in 
condizioni di disagio

Comunità solidale 2025
SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Costruire una rete di comunità 
volta a contribuire al 
miglioramento del benessere 
delle persone anziane e disabili 
che vivono in condizioni di 
emarginazione e/o difficoltà.

OBIETTIVO:



Patrimonio ambientale e 
riqualificazione urbana

Riduzione degli impatti 
ambientali connessi alla 
produzione dei rifiuti. 
Salvaguardia e tutela di Parchi 
e oasi naturalistiche

Ambiente in Comune 2025SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Promuovere la tutela e 
valorizzazione dell’ambiente, 
nello specifico delle aree
verdi pubbliche dei Comuni sedi 
di attuazione di progetto, 
implementando la promozione 
della cultura e il
rispetto dei beni ambientali

OBIETTIVO:



Patrimonio storico, artistico e 
culturale.

Tutela e valorizzazione dei beni 
storici, artistici e culturali. Cura 
e conservazione biblioteche

Cultura e Innovazione 2025

SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Tutela, valorizzazione, 
promozione e fruibilità delle 
attività e dei beni artistici, 
culturali e ambientali. 

OBIETTIVO:



Educazione e promozione 
culturale, paesaggistica, 
ambientale, del turismo

Sportelli Informa

Servizi Aperti: accoglienza e informazione 2025
SETTORE:

AREA DI INTERVENTO:

Ottimizzare l'accoglienza e 
l'informazione nei servizi 
comunali attraverso un 
approccio integrato che 
coinvolge sia il
front office che il back office

OBIETTIVO:



SCANDENZA: 
18 Febbraio 2025 ore 14:00

Come presentare la domanda?
Bisogna utilizzare la piattaforma DOL (Domanda On Line)! DOL ti permette di compilare e inviare, 
direttamente all’Ente che realizza il progetto, la tua domanda di partecipazione alla selezione di 

operatore volontario di servizio civile universale direttamente dal PC, dal tablet o dallo smartphone 

Se ti dovessi accorgere di aver sbagliato qualcosa nel compilare la domanda, 
potrai annullarla e presentarne una nuova fino al giorno e all’ora di scadenza!



Grafica semplice e comprensibile Inserire gli elementi di base: dati 
anagrafici, percorso formativo, 

esperienze professionali e di 
formazione

Competenze linguistiche (con 
relative certificazioni)

Competenze RELAZIONALI

Competenze tecniche e 
informatiche

Inserire le ESPERIENZE DI 
VOLONTARIATO svolte in 

precedenza, illustrandole nel 
dettaglio e indicando la durata di 

ognuna (minimo un mese)

Come compilare il Curriculum Vitae?

#1 #2

#4

#5

#3

#6



Come prepararsi al colloquio?
I volontari saranno selezionati mediante la valutazione dei 
titoli e delle esperienze curriculari. In seguito è previsto 
un colloquio gestito da una commissione che valuterà 
l’aspirante operatore con un punteggio attribuitogli 
attraverso determinati criteri (di seguito riportati). La data e 
il luogo saranno comunicati dall’ente in tempo utile (può 
essere svolto anche in via telematica!)

COLLOQUIO MAX 60 
PUNTI

PRECEDENTI 
ESPERIENZE

MAX 30 
PUNTI

TITOLI DI STUDIO, 
ESPERIENZE 
AGGIUNTIVE NON 
VALUTATE IN 
PRECEDENZA E ALTRE 
CONOSCENZE

MAX 20 
PUNTI

TOTALE MAX 110 
PUNTI

G
R
I
G
L
I
A

● Informarsi bene sulle attività previste dal progetto, in 
modo da risultare più interessati

● Informarsi su cosa sia il servizio civile e la sua storia, e 
motivare la scelta di diventare un operatore volontario

● Esporre i propri pregi: passioni, peculiarità, competenze 
che siano veritiere e inerenti alle attività previste dal 
progetto

● Dimostrare la propria affidabilità attraverso puntualità, 
rispetto, coerenza con le informazioni condivise tramite 
curriculum vitae

CONSIGLI UTILI!



Il colloquio fa riferimento alle seguenti voci:

01. Esperienze pregresse presso l’ente capofila E/O presso le sedi di accoglienza (da 0 A 60)
02. Esperienze pregresse nello stesso o in analogo settore d'impiego presso altri enti (da 0 A 60)
03. Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto (da 0 A 60)

04. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto (da 0 A 60)
05. Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio (da 0 A 60)

06. Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario (da 0 A 60)
07. Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità/professionalità previste dal progetto (da 0 A 60)

08. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(Es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria, ecc. (da 0 A 60)

09. Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato (affidabilità e disponibilità; gestione dello stress 
e stabilità emotiva, decisione e controllo; ecc. (da 0 A 60)

10. Altri elementi di valutazione (presentazione del candidato; conoscenze sul servizio civile; capacità 
gestionali di iniziativa, capacità relazionali e comunicative; conoscenze tecniche (da 0 A 60).



Vantaggi del servizio civile: 

□ un contributo mensile di € 507,30;
□ un massimo di 20 giorni di permesso retribuito;
□ un massimo di 15 giorni di malattia retribuita;
□ formazione generale e specifica erogata nei tempi, durata e modalità previste dal 
progetto;
□ l'esperienza di Servizio Civile può essere valida ai fini dell'acquisizione dei punteggi per 
le graduatorie dei concorsi pubblici (graduatorie provinciali per le supplenze negli istituti 
scolastici, graduatorie ATA terza fascia,..)
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